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Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

nicht nur Du musst zu encoway passen, sondern encoway
auch zu Dir. Deshalb méchten wir uns Dir gerne kurz vor-
stellen, damit Du Dir ein Bild von unserer Arbeitsweise und

D 2 PDate -atmosphare machen kannst.

encowa b Kurs auf Wachstum
Adresse onrad e aBe 6 Wir sind fihrender Anbieter von Softwarelésungen fur CPQ,
Breme Produktkonfiguration, Angebotserstellung und Varianten-
efa 04 003 500 management in Mitteleuropa. Darlber hinaus erschlieBen
bewerbung@encoway.de wir fortlaufend neue Geschéftsfelder, wie z. B. Industrial

ebsite encoway.de/karriere Internet of Things (lloT) oder Cloud.

eb da 000 Im Jahr 2000 aus einer 5-kdpfigen Forschungsgruppe her-
eb . Bremen, De and aus gegrindet, besteht unsere Crew mittlerweile aus tGber
groBe 0+ Kopfe 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und wir sind weiter

onze enze ame auf Wachstumskurs.

Bra e oftware, Variante Unsere Crew
anageme onfiguratio Wir sind Expertinnen und Experten aus verschiedensten
. andard for Varie Bereichen: Softwareentwicklung, Projekt- und Produkt-
management, Service- und Betriebsmanagement,

ed 0 ompa encowa Beratung, Vertrieb, Marketing und noch mehr.

Wir legen Wert auf einen respektvollen und offenen Um-

acebook.com/encowaygmb gang miteinander, pflegen flache Hierarchien, kollegialen

@OE®G

encowa annel (yo be.co Zusammenhalt und eine zielfhrende Feedbackkultur.
tfencoway #en30wa Auf der Rlckseite erfahrst Du mehr darUtber, was das
Arbeiten bei encoway ausmacht und wenn wir Dich damit
Uberzeugen, freuen wir uns auf Deine Bewerbung.
Bremen, 2023
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Christoph Ranze, Geschéaftsfuhrer, encoway GmbH




Bordcheck Kultur & Benefits

Nachfolgend haben wir Dir ein paar Punkte
aufgelistet, mit denen Du einen ersten Check

machen kannst, ob wir zusammenpassen:

+/ Onboarding-Programm
Wir unterstitzen Dich von Beginn an.
/ Arbeits(zeit)modelle hybrid & flexibel
Gestalte Deinen Arbeitsrahmen mit.
+/ Fach-und/ oder Fiihrungskarriere

Wir entwickeln Dich individuell weiter.

v/ Gesundheit und Vorsorge

Betriebsarztin, bAV, Jobrad-Leasing ...
+ Familienmenschen

Wir unterstlitzen Dich und Deine Familie.
+ Wertschatzung

Vertrauen, Verstandnis, Feedback ...
+/ ldeenpipelines

Du kannst bei uns mitgestalten.
+/ encoway Crew

Klausur, Sommerfest, Weihnachtsfeier ...
+ j;yGoodies*

(Fahrrad-)Parkhaus, Obst, Snackbox ...
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,Die Arbeitskultur bei encoway
basiert auf Vertrauen, motiviert
und guckt auf Deine Starken.

Bei meinem Vorstellungsgesprach

hat mein jetziger Teamleiter

gesagt: ,Ich weiB nicht, ob Du

ein guter Softwareentwickler bist. Aber ich weil3, dass Du
ein guter Typ bist. Software entwickeln kdnnen wir Dir bei-
bringen, das andere nicht.” Das war einfach cool.

Niek, Softwareentwickler

»,encoway ist familienfreundlich ohne
Ende. Das ist mir wichtig, denn

mittlerweile habe ich selbst zwei Kin-
der. Du wirst nicht schrég angeguckt,

wenn Dein Kind krank ist. Viele haben

hier Kinder und niemand hat da-
durch einen Nachteil. Als ich aus meiner zweiten Elternzeit
zurtickkam, habe ich eine steuernde Rolle Gbernommen.
Und das ist es, was ich meine: Ich habe nicht das Gefuhl,
eine Last am Bein zu sein, weil ich Kinder habe. Stattdessen
haben wir geguckt, welche Rollen jetzt fur mich passen.”
Anne, Business Domain Expert

~Wenn man eine Verdnderung und
sich weiterentwickeln méchte, hat
man bei encoway die Mdglichkeit
dazu. Man muss sicher auch persén-
lich etwas daftr tun, weil Weiterent-

wicklung keine EinbahnstraBe ist.
Wer aber seine Komfortzone verlassen kann und bereit ist,
geférdert und gefordert zu werden, der kann bei encoway
prima wachsen.”

Julian, Projektmanager

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns, Dich persénlich kennenzulernen!

www.encoway.de/karriere



